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Introduccion:

Las organizaciones se desarrollan en escenarios que estan atravesados por profundos cambios
politicos, econémicos y sociales que han agregado complejidad y han colmado de nuevos retos
a las personas encargadas de su gestion.

Podria aseverarse que emerge en este contexto, un nuevo paradigma en las organizaciones;
deben tener en cuenta los desafios que la sociedad les impone con nuevas exigencias sociales
y ambientales. Asi, en la contemporaneidad, los imperativos para la empresa no sélo se
orientan a la mera consecucion de un beneficio, sino a la educacion, igualdad de
oportunidades, desarrollo humano, lucha contra la contaminacién, conservadorismo de
especies (...) y cultura (Lozano, 1999) como una forma de retribuir y contribuir a la sociedad.
En este marco, los profesionales en ciencias econémicas encargados de su direccion y gestion,
deben poseer nuevas competencias practicas, interactivas e intelectuales, que completen su
formacion tradicional.

Nuestra perspectiva..... es atribuir valor o generar valor en aquellos estudiantes que aspiren

a tener una profesion.

Objetivos

El objetivo de este trabajo es reflexionar acerca de la importancia y la necesidad de incluir en
la curricula de grado en ciencias econdémicas contenidos referidos a la RSO (Responsabilidad
social organizacional).

Este objetivo deviene en otros, de carécter especifico, centrados en discutir sobre las

modalidades de insercion de contenidos de este tipo, haciendo especial hincapié en la forma



transversal de inclusion como un modo para lograr la implicaciéon de los estudiantes en la
problematica de la responsabilidad de las organizaciones. En esta investigacion también se

interroga sobre la forma tradicional de incorporacion de nuevos contenidos.

Pronunciamientos de los organismos internacionales para la formacion de profesionales

de ciencias econémicas.

Parte de la metodologia utilizada en esta investigacion, consiste en indagar contenidos y
habilidades sugeridos por organismos para la formacion de profesionales en ciencias
econdmicas, a través de sus pronunciamientos contribuyen a alertarnos sobre competencias y
capacidades, sobre contenidos conceptuales y procedimentales necesarios para formacion de
profesionales en ciencias econémicas.

La norma IES 2 (2005) sobre contenidos acerca de los programas profesionales de formacién
en contaduria emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Formacion en Contaduria
(IAESB) de la Federacion Internacional de Contadores (International Federation of
Accountants / IFAC) con el proposito de fortalecer la profesion contable en el mundo,
expresa que la formacion profesional en contaduria deberia consistir en: a) contaduria,
finanzas y conocimientos relacionados; b) organizacion empresarial y negocios; y c)
conocimiento y competencias en tecnologia de la informacion®.

Por su parte, la norma IES 3(2005)? sobre habilidades profesionales y formacion general

emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Formacion en Contaduria (IAESB) de la

L El primer contenido debe incluir los siguientes temas: contaduria financiera y presentacion de informes,
contaduria gerencial y control de gestion, tributacion, derecho mercantil y societario, auditoria y aseguramiento,
finanzas y administracion financiera, valores y ética profesional.

El componente de conocimiento organizacional y de negocios debe incluir: economia, entorno de los negocios,
gobernanza corporativa, ética de la empresa, mercados financieros, métodos cuantitativos, comportamiento
organizacional, administracién y la toma de decisiones estratégicas, mercadeo y negocios internacionales y la
globalizacion.

El tercer componente debe incluir los siguientes temas y competencias; conocimiento general de la tecnologia de
la informacion, conocimiento del control de la tecnologia de la informacién, competencias del control de la
tecnologia de la informacion, competencias del usuario de la tecnologia de la informacién y una o una mezcla de
las competencias correspondientes a las funciones gerenciales de evaluacion y de disefio de los sistemas de
informacion.



Federacion Internacional de Contadores (International Federation of Accountants/IFAC)
prescribe un conjunto de destrezas, que los aspirantes necesitan adquirir para ser reconocidos
como contadores profesionales..
Centrado el tema en el Contador, la norma IES 3(2005) prescribe dentro de las habilidades
profesionales aquellas relacionadas con un rol méas activo dentro de la gestion de las
organizaciones, necesitando desarrollar una amplia perspectiva de negocios asi como una
conciencia politica y una perspectiva global.
La brecha producida entre lo que pretende la IES 3 (2005) y lo que se brinda actualmente, en
lineas generales, en una facultad de ciencias econdmicas de nuestro pais, no seria tal, si la
curricula incluye contenidos relacionados a la Responsabilidad Social de las Organizaciones,
desde el momento que esta refiere a la toma de decisiones desde la dptica de la seleccion del
curso de accion del cual se deriven las mejores consecuencias (mayor impacto positivo y
menor impacto negativo) para el bienestar de la sociedad toda, y de la organizacién en
particular. (Ledesma, 2011)
Asi entonces, es insoslayable la vinculacién que existe entre la habilidad intelectual y
personal, con la formacion permanente y el aprendizaje continuo, plasmada en una mirada
mas social de una carrera sumamente técnica. En este sentido la IES (IFAC,2008-45) expresa;

21. una amplia formacién general puede animar al aprendizaje permanente y
proporciona una base sobre la cual se pueden desarrollar estudios profesionales y
especificamente contables. Puede consistir en:

a) Una comprension del flujo de ideas y de los acontecimientos de la historia, las
diferentes culturas en el mundo actual y una perspectiva internacional,
b) el conocimiento basico del comportamiento humano,

c) un sentido de la amplitud de las ideas, de las cuestiones y contrastes de las fuerzas
economicas, politicas y sociales en el mundo, (...)

e) la capacidad de conducir una investigacion, pensar en forma logica y entender el

pensamiento critico (...)

2 Es importante dejar aclarado que IES 3 no es una norma de aplicacion inmediata a nuestras carreras de grado
dentro de las facultades de ciencias econémicas de nuestro pais, pero puede constituirse en un lineamiento para
poner en la discusion el tema de Responsabilidad Social, y las habilidades que necesitan despertar en el aspirante
a ser contador, licenciado en administracion y licenciado en economia



Una formacion general se puede adquirir de diversas formas y en diversos entornos.
La formacion general puede tener lugar en cualquier etapa del programa universitario con el
resto del programa dedicado a temas profesionales contables incluyendo contaduria, finanzas
y temas relacionados, conocimientos de organizacién y negocios y conocimientos de la
tecnologia de la informacion. La formacion general se puede también integrar completamente
en programas universitarios contables, con la adquisicion de habilidades claves distribuidas
a través del programa.
Por otro lado, en el orden nacional el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) por
intermedio de la Comision de Asuntos Juridicos, asumiendo el mandato que surge del Consejo
de Universidades (CU) emitié un documento (2016, nro. 1131) de revision de actividades
reservadas para la carrera de Contador, que incluye el disefiar, dirigir e implementar sistemas
de informacién contable en todos los segmentos de la contabilidad y costos; registrar, medir y
exponer la informacion contable, histdrica y proyectada para todo tipo de organizaciones y
unidades econdmicas; dirigir y realizar procedimientos de auditoria y dictaminar en materia
contable e impositiva y realizar los procesos de sindicatura en sociedades, concursos y
quiebras.
Por su parte el CODECE (Consejo de Decanos en Ciencias Econémicas, 2014) prescribe
contenidos minimos requeridos para la acreditacion de la carrera de Contador Pablico a nivel
Nacional, que forman parte de los estandares fijados por la CONEAU en los que el tema de la
RSE se incluye como contenido propio del area de administracion, incluyendo ademas en el

area contable lo pertinente a Balance social y ambiental. .

Modalidades de insercion de contenidos sobre RSO en los disefios curriculares.

De las lineas anteriores, se proyecta la responsabilidad social disefio curricular, y en
consonancia con el pensamiento de Orozco Fuentes;
“Hace falta avanzar en el plano metodologico del diserio didactico y
curricular para proponer nuevos sentidos del aprendizaje y de la ensefianza que
se dirijan al horizonte del aprender a ser de la formacion de sujetos restituidos en

su subjetividad, libertad, autonomia personal y comunitaria,(...)” (Orozco

Fuentes, 2009:13)



Por tal los disefios curriculares de los planes de estudio de carreras universitarias en ciencias
econdmicas pueden plasmarse de acuerdo a diversas modalidades, partiendo de la idea
fundamental de integrar aspectos tedricos y practicos sobre contenidos relacionados con la
responsabilidad social organizacional.

Una primera modalidad, mas tradicional, consiste en la insercion de nuevos temas en una
unidad didactica existente o a través de una nueva unidad programética o bloque de
contenidos en el plan de las asignaturas. Esta forma de incorporacién de nuevos temas es
plenamente eficaz cuando se trata de sumar temas de igual o semejante status conceptual o
axioldgico al de los contenidos preexistentes pues, se entiende, el nuevo contenido suma a un
marco de contenidos previo. Esta incorporacion sumativa pierde sentido en los casos en los
gue un tema, por su trascendencia, importa relacionarlo con otros contenidos de la materia
pero cobra relevancia si la intencion es presentar diversos enfoques de un mismo tema.

Una segunda modalidad de insercion en los planes de estudio consiste en la creacion de
asignaturas autonomas de caracter obligatorio o electivo, en los Gltimos tramos del desarrollo
de las carreras, incluidas en los espacios de formacion profesional. En esta modalidad resulta
conveniente proponer estudio de casos para que sean debatidos en las clases, aplicando la
estrategia de grupo de discusion, por ejemplo, con el &nimo de invitar a los alumnos a la
reflexion, la apertura a la participacion y la valoracion de la opinion de los otros. Su inclusion
tiene por objeto fomentar el pensamiento critico de los alumnos a través de la resolucién de
problemas tomados de casos reales.

Algunos autores sefialan (Udvari-Solner y Thousand ,1996 en Fernandez Batanero, s/f) que el
curriculum deberia ser interdisciplinar abordando problemas y temas de estudio desde
diferentes perspectivas, aunque desde una misma perspectiva curricular, que permitiria a los
alumnos apreciar el impacto en sus propias vidas al facilitarles elementos para reflexionar y
resolver problemas.

En este camino vy, finalmente, cuando se pretende incorporar un contenido con el animo de
integrarlo con cada una de las asignaturas para poder abordar las mismas desde una
perspectiva mas social 0 mas ética, se justifica plenamente el abordaje de otra modalidad, la de
incorporacion transversal de la nueva tematica a lo largo de un espacio de cursado.

Rosales (1997:7en Fernandez Batanero, s/f) refiere los temas transversales como aquellos

implicados en "cuestiones de relevante interés social imprescindible en la formacion completa



de la persona”, que la escuela y el sistema educativo en general, habian relegado a veces por
falta de conocimiento de los mismos o por falta de preparacion en el profesorado para
desarrollarlos, o simplemente porque no encajaban dentro de una organizacion disciplinar de
las areas de conocimiento.
En lineas generales, los contenidos susceptibles de incorporacion transversal, se definen por
tres caracteristicas: hacen referencia a la realidad, a los problemas sociales, estan referidos a
valores o actitudes y deben desarrollarse dentro de las areas curriculares como parte
consustancial de sus planteamientos y de los procesos de ensefiar y aprender. (Lucini, 1999).
La autora sostiene:
“Estos contenidos se desarrollan dentro de la asignatura redimensionandola

en una doble perspectiva: acercandola y contextualizandola en &mbitos

relacionados con la realidad y con los problemas del mundo contemporaneo y a

la vez dotdndola de un valor funcional o de aplicacion inmediata a la

comprension y a la posible transformacion positiva de esa realidad y de esos

problemas”. (Lucini, 1999: 32)

A modo de cierre... una propuesta a la luz de los resultados de nuestra investigacion.

Teniendo en cuenta lo planteado en los parrafos anteriores y la esencia misma de la RSO, se
justifica claramente la incorporacién de estos temas atravesando cada uno de los programas de
las asignaturas de la carrera.

De esta manera, parece viable que desde los primeros afos de la carrera, y principalmente en
el CIC (ciclo introductorio comun) los estudiantes puedan tener contacto con las primeras
nociones de R.S.O.

En los afios sucesivos de la carrera, los estudiantes transitan espacios diversos en las areas
contable, tributaria, administrativa y juridica. En este trayecto, incorporar transversalmente
contenidos de RSO- permitiria a los alumnos enfocar los saberes tipicamente técnicos con una
mirada que vislumbre también aspectos, causas y consecuencias sociales de las acciones y
omisiones de la labor profesional.

Finalmente, un espacio de integracion, a través de una materia en el tramo final de la

carrera, daria la oportunidad de aplicar a casos concretos acciones de RSO, habilitando al



alumno a un verdadero ensayo de los roles como futuro profesional, integrando en estas
practicas los saberes adquiridos a lo largo de la carrera. De este modo, los estudiantes
contarian con un espacio de recuperacion de saberes disciplinares de diversas areas de la

carrera abordados desde los parametros de la RSO.
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